AVISO DE PRIVACIDAD PARA SOLICITANTES DE EMPLEO EN CALIFORNIA

Fecha efectiva: 1 de enero de 2023

El presente aviso de privacidad para solicitantes de empleo en California ("Aviso para
Solicitantes de CA") explica la manera en que Service Corporation International y sus
afiliadas y subsidiarias ("SCI", "nosotros") recolecta, utiliza y divulga la Informacién
Personal de los solicitantes de empleo, candidatos y otras personas en California que
proporcionan su informacion personal durante nuestro proceso de solicitud de empleo,
incluida la informacion personal que recolectamos en https://jobs.sci-corp.com (en su
conjunto, los "Solicitantes"). También explica sus derechos referentes a su Informacién
Personal de acuerdo con la Ley de Privacidad de los Consumidores de California, con
sus enmiendas (la "CCPA", por sus siglas en inglés). En el presente Aviso para
Solicitantes de CA, usamos las palabras “usted” y “su” para referirnos a todas las
personas dentro del alcance del presente Aviso para Solicitantes de CA. Los términos en
mayusculas que se definen en la CCPA y que se usan en el presente Aviso para
Solicitantes de CA tendran el mismo significado que en la CCPA.

Cuando se usa en el presente Aviso para Solicitantes de CA, el término "Informacion
Personal" se refiere a informacién que identifica, se relaciona con, describe, puede
razonablemente asociarse con, o0 podria razonablemente vincularse, directa o
indirectamente con una persona o un hogar.

Excepto cuando se indique lo contrario, las divulgaciones incluidas en el presente Aviso
para Solicitantes de CA cubren nuestras actividades durante los 12 meses previos a su
fecha efectiva, asi como nuestras practicas actuales.

1. COMO Y POR QUE RECOLECTAMOS SU INFORMACION PERSONAL

Hemos recolectado Informacion Personal sobre los Solicitantes de las siguientes
maneras (si recolectamos una categoria o tipo especifico de Informacién Personal
depende de la naturaleza de su interaccion con nosotros):

Categoria de Informacién Propésitos de la recoleccion, el uso y la
Personal divulgacion
Identificadores que incluyen su e Comunicarnos con usted y con terceros en
nombre, direccion postal, su nombre o siguiendo sus instrucciones
direccion de correo electronico, e Determinar si usted podria satisfacer una
numero de teléfono, direccion IP necesidad laboral que tengamos y
y otros identificadores similares. comunicarnos con usted para averiguar si
podria estar interesado en un empleo que
no solicité
e Comunicarnos con usted o con nuestra
familia corporativa con la que usted podria



https://jobs.sci-corp.com/

Categoria de Informacién
Personal

Propdsitos de la recoleccién, el uso y la
divulgacion

trabajar en referencia a un puesto o una
solicitud
e Brindarle apoyo y responder sus preguntas
e Verificar su identidad, sus acreditaciones y
referencias

Informacién Personal descrita
en el Cédigo Civil de California
§ 1798.80(e), incluyendo los
identificadores antes
mencionados, su firma, su
empleo y antecedentes laborales
y su escolaridad

e Verificar su identidad, sus acreditaciones y
referencias

e Comunicarnos con sus referencias e
investigar sus antecedentes

e Determinar si usted podria satisfacer una
necesidad laboral que tengamos y
comunicarnos con usted para averiguar si
podria estar interesado en un empleo que
no solicité

Caracteristicas de
clasificaciones protegidas por
las leyes de California o
federales, incluyendo raza,
género, sexo, grupo étnico y
historial de condenas

e Apoyar nuestros programas e iniciativas de
reclutamiento y de diversidad, equidad e
inclusion

Informacién comercial,
incluyendo datos sobre pagos y
gastos

e Reembolsarle si viaja para una entrevista
de trabajo y solicita un reembolso

Informacién sobre actividad en
internet u otras redes
electrénicas, incluyendo su
historial de navegacién en
internet e informacioén sobre sus
interacciones con nuestros sitios
de internet

e Realizar funciones internas necesarias y
apropiadas, como desarrollar o mejorar
nuestro sitio de internet y nuestros servicios

e Ayudar a mantener la seguridad, proteccion
e integridad de nuestros activos
tecnolégicos y nuestro negocio

¢ Investigar las vulneraciones de seguridad y
el mal uso de nuestros sistemas

Informacién de
geolocalizacién, incluyendo
datos sobre su localizacién
inferidos de la direccién IP de su
dispositivo

e Realizar funciones internas necesarias y
apropiadas, como desarrollar o mejorar
nuestro sitio de internet y nuestros servicios




Categoria de Informacién
Personal

Propdsitos de la recoleccién, el uso y la
divulgacion

Ayudar a mantener la seguridad, proteccion
e integridad de nuestros activos
tecnoldgicos y nuestro negocio

Informacioén auditiva,
electrénica, visual, térmica e
informacion sensorial similar,
incluyendo camaras de circuito
cerrado en el caso de
Solicitantes que visiten nuestras
oficinas fisicas

Realizar entrevistas virtuales o
presenciales.

Ayudar a mantener la seguridad, proteccion
e integridad de nuestros activos
tecnoldgicos y nuestro negocio

Informacién profesional o
laboral, incluyendo informacion
acerca de su historia laboral
presente y pasada, los nombres
y la informacién de contacto de
sus referencias profesionales, su
tipo de empleo deseado y su
disponibilidad para el empleo,
informacion acerca de las
licencias profesionales que usted
tenga (incluidos el tipo de
licencia profesional, su numero
de licencia y si su licencia esta al
corriente)

Verificar sus acreditaciones
Comunicarnos con sus referencias e
investigar sus antecedentes

Determinar si usted podria satisfacer una
necesidad laboral que tengamos y
comunicarnos con usted para averiguar si
podria estar interesado en un empleo que
no solicitd

Informacién educativa no
publica, como historiales
académicos y registros
académicos

Revisar sus cualificaciones y acreditaciones

Tipos adicionales de
informacion

Informacion relacionada con su
eleqgibilidad para trabajar en su
jurisdiccidn, incluido su estatus
de ciudadania, inmigracién y visa

Verificar su identidad

Cumplir con las leyes estatales y federales
aplicables referentes al trabajo, el empleo,
la igualdad de oportunidades en el empleo y
temas relacionados




Categoria de Informacién
Personal

Propdsitos de la recoleccién, el uso y la
divulgacion

Informacién sobre sus
antecedentes penales, incluidos
los resultados de investigaciones
de antecedentes

2. INFORMACION PERSONAL DELICADA

También podemos recolectar, dependiendo de la naturaleza de sus interacciones con

nosotros, las siguientes categorias de Informacion Personal Delicada.

Categoria de
Informacion
Personal Delicada

Propésitos de la
recoleccion, el uso o la
divulgacién

Categorias de receptores a
los que se divulga

Seguro social,
licencia de conducir,
tarjeta de
identificacion estatal

e Facilitar el proceso de
investigacion de
antecedentes

e Se proporciona al
proveedor externo de
investigacion de
antecedentes para
realizar investigaciones

recolectada y
analizada referente a
la salud de un
Solicitante

federales, estatales y
locales vigentes sobre
el COVID-19 y otros
asuntos de salud
publica

e Hacer los ajustes
necesarios para
ayudarle en el proceso
de entrevista

e Determinar si usted es
capaz de desempenar
las tareas que exige un
puesto

Origen racial o étnico, e Apoyar nuestros e NA
membresia en un programas e iniciativas
sindicato de diversidad, equidad
e inclusion
Informacién Personal e Cumplir con las leyes e NA




También recolectamos las categorias anteriores de Informacion Personal e
Informacion Personal Delicada para propdsitos adicionales, que incluyen el
manejo de la seguridad de nuestras instalaciones y sistemas, el cumplimiento con
las leyes y reglamentaciones aplicables y la deteccion y prevencion de fraudes en
contra de nosotros y/o usted.

3. FUENTES DE INFORMACION PERSONAL

Recolectamos la Informacién Personal y la Informacién Personal Delicada que se
indico antes de las siguientes fuentes (si recolectamos informacion de una fuente
especifica depende de la naturaleza de su interaccién con nosotros):

e Directamente de usted cuando solicita un empleo y a través de sus
interacciones con nosotros, lo que incluye el uso de formularios de la compafiia
y otros procesos en los que los Solicitantes nos proporcionan informacion.

e De manera automatica cuando usa nuestros servicios digitales o visita
nuestras instalaciones, como cuando obtiene acceso a nuestras instalaciones
o utiliza nuestro sitio de internet.

e Partes en transacciones corporativas. Cuando lo permita la ley, podemos
recibir Informacion Personal como parte de una transaccion o un procedimiento
corporativo, como una fusion, financiamiento, adquisiciéon, quiebra, disolucion, o
durante la transferencia, liquidacion o venta de la totalidad o una parte de una
empresa o de activos.

e Proveedores de servicios y referencias, como agencias de pruebas de
deteccion de drogas y de informes crediticios, para realizar investigaciones de
antecedentes o crédito; antiguos empleadores y referencias para evaluar
cualificaciones vy verificar su empleo y las fuentes de sus referencias.

e Proveedores. Podemos recibir informacion acerca de usted de proveedores de
servicios u otras partes. Por ejemplo, podemos recibir su curriculum y otra
informacion de su solicitud de consejos de empleo, reclutadores o compendios
de vacantes de empleo.

e Elaborados por nosotros, como notas de evaluacion de desempefio.

4. DIVULGACIONES DE INFORMACION PERSONAL DE SOLICITANTES DE
CALIFORNIA

No hemos vendido ni entregado la Informacion Personal de Solicitantes de California que
recolectamos en el contexto de su solicitud de un empleo con nosotros, pero podemos
usar cookies y otras tecnologias de rastreo que constituyen ventas y entregas. Puede
ver mas informacién en la seccién "Derechos de privacidad en California", mas adelante.
Si también interactua con nosotros como consumidor, lea nuestro Aviso de Privacidad



de California [https://www.sci-corp.com/california-privacy-notice] para ver mas
informacion acerca de nuestras practicas en ese contexto. No tenemos conocimiento
alguno de haber vendido o entregado la Informaciéon Personal de Solicitantes menores
de 16 afos de edad.

Divulgamos la Informacion Personal descrita en este Aviso para Solicitantes de CA a los
proveedores de servicios que actuan en nombre de nosotros y nos ayudan a operar
nuestra empresa y a administrar nuestras actividades de recursos humanos. También
hemos divulgado, o podemos divulgar en el futuro, la Informaciéon Personal descrita en
el presente Aviso para Solicitantes de CA en otras circunstancias, cuando las leyes lo
ordenen o permitan. Esas circunstancias incluyen:

e parafines de seleccion previa al empleo, como en pruebas de deteccidon de drogas
e investigaciones de antecedentes;

e en divulgaciones ordenadas o permitidas por la ley para defendernos contra
demandas legales;

e a cuerpo policiales, tribunales, agencias reguladoras y otros organismos cuando
la divulgacion sea ordenada o permitida por la ley, lo que incluye el cumplimiento
de un proceso legal valido; o

e como parte de una transaccion o un procedimiento corporativo, como una fusion,
financiamiento, adquisicion, quiebra, disolucién, o durante la transferencia,
liquidacion o venta de la totalidad o una parte de nuestra empresa o de nuestros
activos.

5. RETENCION DE INFORMACION PERSONAL

Excepto cuando las leyes o reglamentaciones aplicables permitan u ordenen lo contrario,
solamente retendremos su Informacion Personal (que incluye las categorias de
Informacién Personal e Informacion Personal Delicada establecidas en las tablas y
secciones anteriores) durante el tiempo necesario para lograr los propdsitos para los que
la recolectamos, para cumplir con nuestras obligaciones legales o mientras sea
necesaria para resolver disputas. Para determinar el periodo apropiado de retenciéon de
la Informacién Personal o Informacion Personal Delicada, tomamos en cuenta los
requisitos legales aplicables; la cantidad, naturaleza y delicadeza de la Informacion
Personal o Informacion Personal Delicada; el riesgo potencial de dafios por el uso o la
divulgacion no autorizados de su Informacién Personal o Informacion Personal Delicada;
los propdsitos para los que procesamos su Informacion Personal o Informacion Personal
Delicada, y si podemos lograr esos propdositos por otros medios. Para ciertos tipos de
Informacioén Personal o Informacion Personal Delicada, solamente la conservaremos por
un periodo limitado. Cuando la Informacion Personal o Informacion Personal Delicada se
use para mas de un proposito, la retendremos hasta que expire el propdsito con el
periodo mas prolongado. Para obtener mas informacion sobre nuestras politicas de


https://www.sci-corp.com/california-privacy-notice

retencién, comuniquese con nosotros usando los datos de contacto que se indican mas
adelante.

6. DERECHOS DE PRIVACIDAD EN CALIFORNIA

Si es un Solicitante de California, tiene derecho a presentar ciertas solicitudes referentes
a su Informaciéon Personal como se describe a continuacion, como maximo en dos
ocasiones en cada periodo de 12 meses. Tome en cuenta que cuando presente una
solicitud se le puede solicitar que proporcione informacién para verificar su identidad
antes de que se realice cualquier accion. Las leyes de California permiten que los
Solicitantes de California empleen a un agente autorizado que haga solicitudes sobre los
derechos del consumidor en su nombre. Se pedira a los agentes autorizados de los
Solicitantes de California que entreguen una copia de la autorizacién por escrito del
Solicitante de California (por ejemplo, un poder notarial) en la que se exprese que el
agente ha recibido las facultades para entregar una solicitud sobre los derechos del
consumidor en nombre del Solicitante de California. En la medida en que la autorizacion
escrita que se nos proporcione sea insuficiente, nos comunicaremos con usted para
verificarla. Ademas, podemos comunicarnos con el Solicitante de California para verificar
su identidad y para confirmar que usted tiene la autorizacion para hacer una solicitud
sobre los derechos del consumidor en nombre de usted, antes de responderle
directamente a usted. Responderemos a su solicitud dentro de los plazos que indiquen
las leyes aplicables.

Para hacer una solicitud sobre sus derechos de privacidad, los Solicitantes de California
pueden: i) llamarnos a la linea sin costo 1-866-805-9617 o ii) enviarnos correo electronico
a privacy@sci-us.com.

A. DERECHO A SABER

Usted tiene el derecho a saber la Informacion Personal referente a usted que tenemos
actualmente y que hemos recolectado y divulgado. Usted también tiene el derecho a
recibir una copia portatil de dicha Informacion Personal. Recuerde que retenemos la
Informacién Personal por diversos periodos, de acuerdo con las leyes aplicables y con
nuestras politicas y procedimientos internos de conservacién de registros.

Los Solicitantes de California tienen derecho a solicitar mas informacién sobre lo
siguiente:

Las categorias de Informacién Personal que hemos recolectado sobre usted
Las categorias de fuentes de las que se recolecto Informacion Personal
Nuestros propésitos comerciales para recolectar su Informacion Personal

Las categorias de receptores a los que divulgamos su Informacion Personal
Las categorias de Informacién Personal que divulgamos para un propdsito
comercial, y para cada categoria identificada, las categorias de receptores a los
que divulgamos esa categoria particular de Informacién Personal
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6. Los datos especificos de Informacion Personal que hemos recolectado acerca
de usted

B. DERECHO A ELIMINAR

Usted puede solicitar que eliminemos su Informacion Personal que hayamos recolectado
directamente de usted y que conservemos. Después de recibir una solicitud de eliminar,
le informaremos qué Informacion Personal podemos eliminar de nuestros registros y les
ordenaremos a todos nuestros proveedores de servicios que hayan procesado su
Informacidon Personal para nosotros que eliminen su Informacion Personal de sus
registros. Pueden existir circunstancias en las que no podamos eliminar su Informacion
Personal ni ordenar a los proveedores de servicios que eliminen su Informacién Personal
de sus registros. Por ejemplo, si necesitamos: (1) retener su Informacion Personal para
concluir una transaccion o prestarle servicios a usted; (2) detectar incidentes de
seguridad; (3) protegernos contra actividades ilegales; (4) identificar, depurar o reparar
errores; o (5) cumplir con una obligacion legal.

C. DERECHO A CORREGIR

Usted puede solicitar que corrijamos Informacion Personal referente a usted que
conservemos si cree que dicha Informacion Personal es incorrecta. Podemos pedirle
documentos relacionados con su solicitud.

D. DERECHO A LIMITAR EL USO Y LA DIVULGACION DE INFORMACION
PERSONAL DELICADA

No usaremos Informacion Personal Delicada con el fin de inferir caracteristicas
referentes a usted, ni para otros fines diferentes a los propoésitos comerciales permitidos.
Por ese motivo, no tratamos a la Informacién Personal Delicada que recolectamos como
sujeta a una solicitud para limitar el uso de su Informacion Personal Delicada, por lo que
no ofrecemos una manera para que presente una solicitud en ese sentido.

E. DERECHO A EXCLUIRSE DE LA ELABORACION DE PERFILES CON
TECNOLOGIA AUTOMATIZADA DE TOMA DE DECISIONES

Usted tiene derecho a excluirse de la elaboraciéon de perfiles creados para tomar
decisiones que produzcan efectos legales o de importancia similar. No elaboramos
perfiles para tomar decisiones que produzcan efectos legales o de importancia similar,
por lo que no ofrecemos este derecho.

F. SUS DERECHOS A EXCLUIRSE

Usted tiene el derecho a excluirse de la venta o entrega de su Informacion Personal en
el contexto de cookies y otras tecnologias de rastreo en nuestro sitio de internet, para lo
que debe oprimir el enlace "Do Not Sell or Share my Personal Information" (No vendan
ni entreguen mi Informacion Personal) en el pie de pagina de nuestro sitio de internet.



Puede excluirse de la venta o entrega de su Informacion Personal mediante una sefal
de preferencia de exclusion. Para procesar su solicitud a través de una sefial de
preferencia de exclusion, debe usar un navegador de internet que admita la sefal de
preferencia. Si decide usar una senal de preferencia de exclusion, debera activarla en
todos los navegadores de internet y dispositivos que use.

G. DERECHO A NO SER DISCRIMINADO

Usted tiene derecho a no recibir un trato discriminatorio por ejercer sus derechos de
privacidad en California. No usamos el hecho de que ha ejercido o solicitado ejercer
cualquiera de los derechos que le confiere la CCPA para cualquier otro propésito que
para dar respuesta a su solicitud.

7. COMO COMUNICARSE CON NOSOTROS

Para obtener mas informacion sobre sus derechos de privacidad en California, o si
tiene preguntas relacionadas con la privacidad, envienos correo electronico a:
privacy@sci-us.com o escribanos a:

Service Corporation International
Data Privacy Office, 10th Floor
1929 Allen Parkway

Houston, Texas 77019



